
美咲町社会福祉協議会理念 

 

1．基本理念 

 すべての地域住民が、住み慣れた地域で、 

安心して暮らせるようお互いが支えあっていく地域社会を築く 

 

 

2．基本方針 

  ① 公的な福祉サービスと住民参加の福祉活動との連携による地域福祉の推進 

 

 ② 住民参加・協働による福祉社会の推進 

 

 ③ 地域における利用者本位の福祉サービスの推進 

 

 ④ 地域に根ざした総合的な支援体制の推進 

 

 ⑤ 福祉課題の把握と新たな福祉サービスへの取り組み 

 

 

3．行動指針 

 1) 理念・目標を共有し、事業運営に努めます 

 

 2) 法令を遵守し、社会的規律に則り行動します 

 

 3) 自らを律し、責任感を持ち、自ら考え行動します 

 

 4) 職員として、常に心地よい言動に努めます 

 



令和６年度  事業計画 

 

Ⅰ．基 本 方 針  

 

急速に進む少子高齢化、人口減少社会の到来などにより各地で過疎化が進み、地

域社会の脆弱性が高まりつつある中、様々な生活課題を抱えながらも住み慣れた地

域で自分らしく暮らしていけるよう、地域住民が支え合い、一人ひとりの暮らしと

生きがい、地域を共に創っていく「地域共生社会の実現」に向けて包括的支援体制

の構築に向けた取り組みが進められる中、児童・高齢・障害・生活困窮者支援など、

社会福祉各法において制度改正等がされ、虐待や貧困、いじめ、ヤングケアラー等

の多様な課題に対して子どもの健やかな成長を後押しするこども家庭庁の創設、介

護保険制度見直しや改正障害者総合支援法の施行に加え、生活困窮者自立支援制度

や生活保護の見直しもされています。 

本会では、引き続き課題となっている包括的支援体制の構築、福祉サービスの質

の向上、福祉人材等の確保・定着・育成への対応、災害時支援等の強化の取り組み

などに対して、地域住民をはじめとした幅広い関係機関・団体等と連携・協働のも

と進めてまいります。 

また、コロナ禍に取り組んだ生活に困窮する方への生活福祉資金特例貸付に係る

償還も開始され、貸し付けを通して、生活困窮者への支援の課題も顕在化していま

す。借受者の自立や生活再建に向け、岡山県社会福祉協議会や関係機関等と連携し、

フォローアップ支援を行います。 

併せて、本会が行う介護保険事業などの在宅福祉サービスについては、利用者数

の減少を要因として経営状況が厳しい事業所もあります。現状把握・情報共有し、

役職員一丸となって経営改善に取り組み、サービスの質・量の見直し、経費節減を

図りながら運営を継続し、地域包括ケアシステム構築の一助となるよう努めてまい

ります。 

なお、令和６年度は「美咲町社会福祉協議会地域福祉活動計画」の最終年度にあ

たります。現計画の基本目標の達成に向けて、引き続き、事業の着実な推進等に取

り組みます。そして、多様に変化する地域福祉推進上の課題に対応すべく現行計画

の改定も行います。 

 

 

 



Ⅱ．事業実施計画 

 

1. 法人運営事業 
地域福祉を推進する組織として、組織体制の充実・強化を図り、福祉サービ
スの質の向上を目指すとともに専門的な福祉サービスの提供を目指した人材
の育成・確保に取り組みます。また、組織内外の連携強化、各事業の事業評
価、社協事業・活動の情報提供の充実・啓発及び共同募金運動の推進に取り
組みます。 

１．組織体制の充実・強化 

（１）理事会、評議員会等の充実 

（理事会６回、評議員会５回、監事監査４回、財政・介護保険事業・地域福祉 

推進事業各部会の開催、管理者等会議、職員研修の実施） 

（２）財政基盤の充実と強化 

（普通会員４９５件、特別会員１２０件、ふるさと会員３件） 

（３）リスクマネジメントと苦情対応体制の確立 

２．職員資質の向上と組織内外連携強化 

（１）職員資質の向上 

（２）職員教育の充実と連携及び人材確保 

（３）組織外との連携「地域における公益的な取り組み」 

（４）関係機関及び団体との連携 

３．コミュニティソーシャルワーカー（ＣＳＷ）の配置 

（１）コミュニティソーシャルワーカーの配置 

（２）地域福祉推進のための関係機関・団体との連携強化 

４．事業評価の実施 

（１）事業評価制度の検討 

（２）ＰＤＣＡサイクルによる評価の実施 

（３）事業評価（中間）の実施 

５．広報の充実・啓発とその他社協事業の取り組み 

（１）広報紙、ホームページ等の充実 

（２）美咲町社会福祉協議会パンフレットの活用 

（３）第１３回美咲町社会福祉大会の開催 

開催日（予定）：令和６年１０月６日（日） 

     時 間（予定）：１３：００～１５：３０ 
     場 所（予定）：未定 
  （４）貸出事業の周知、活用の促進 

（レクリエーショングッズ、福祉用具、福祉バイク等） 

（５）福祉避難所の運営マニュアルの作成 



６．赤い羽根共同募金・歳末たすけあい運動の推進 

（１）赤い羽根共同募金事業・歳末たすけあい事業の実施 

（２）美咲町共同募金委員会運営委員会にて承認された配分助成事業の実施 

（３）赤い羽根共同募金運営委員会及び配分審査委員会の開催 
（運営委員会３回、審査委員会１回）  

（４）手づくり募金箱大募集!!～わたしのまちの赤い羽根募金箱～ 
（５）新たな募金グッズ制作及び募金実績向上につながる事業の展開 

 

2. 地域福祉推進事業 
１．美咲町版地域包括ケアシステム構築の推進 

すべての人がお互いを認めあい、支えあい、孤立することなくその人らしい
生活を送ることができる「地域共生社会」の実現を目指します。 

（１）ニーズの早期発見・早期支援の徹底 

（２）ネットワークの構築とコンサルテーション機能の充実 

（３）社会資源の活用・改善・改良・開発 

（４）福祉教育の実践 

（５）活動評価の実施と専門力の育成・向上 

２．住民主体の小地域福祉活動の推進 
 普段から顔の見える関係をつくり、孤立することなく住民相互が協力し 
合えるよう住民と協働して進めていきます。 

２-１．ふれあいサロン活動の推進 

（１）ふれあいサロン活動の運営支援 

（２）ふれあいサロン代表者研修会 

（ 3地域別に開催、情報共有は「ふれあいサロンのヒント集」発行） 

２—２．小地域ケア会議の推進 

（１）小地域ケア会議設置の推進と運営支援（開催目標７５自治会） 

（２）小地域ケア会議情報交換会の開催（開催目標旧小学校単位９か所） 

（３）小地域福祉活動への支援と連携強化 

（４）地域ケア会議の運営支援 

（５）社協内連携会議の開催 

（６）行政・各種関係機関の連携会議 

（地域ケア会議・地域包括ケア会議との連携） 

２—３．小地域福祉活動推進強化事業の推進 

（１）小地域ケア会議推進助成事業の実施 

（２）小地域福祉活動報告会の開催 

（年度末開催予定。開催不可時＝ちいきふくし新聞の発行） 

２-４．生活支援体制整備事業の推進 

（１）１層協議体と２層協議体の設置の推進 

（２）生活支援コーディネーター業務の実施 



（３）サポートふ・く・し事業の実施 

（生活支援サポーター養成講座、スキルアップ講座の開催） 

（４）通いの場の推進 

３．居場所支援の推進 
 誰もが参加でき、自分らしくいきいきと過ごせる居場所づくりを住民と 
協働し進めていきます。 

３-１．地域の居場所の創出 

（１）ふれあいサロン活動の推進 

（２）ワンデイカフェの推進 

（３）通いの場の推進 

（４）ぷらっとほーむみさき（ぷらっと事業）の実施 

（５）みんなで食堂の実施（年間６回） 

（６）新しい居場所づくりへの支援と空き家等を活用した拠点事業の推進 

３-２．障がいのある方々の居場所支援の推進 

（１）みしゃモンカレッジの開催 

「みらいちゃれんじ～為せば成る・挑戦・継続はちからなり～」 

（開催目標３回シリーズ） 

（２）みしゃモンカレッジ＝”笑顔のお届け便”の実施 

「きんちゃい☆彡 おーぷんカレッジ 笑顔のお届け便」 

（開催目標３日間） 

（３）みしゃモンカレッジ＝障がい者アートの開催 

「きんちゃい☆彡 おーぷんカレッジアート教室～わたしの世界 inみさき～」 

（開催目標２回） 

（４）当事者の会と障害者ネットワークとの連携 

３-３．子ども・子育て世代の居場所支援の推進 

（１）子育て支援に関する活動と子育て関連団体との連携 

（２）子育てサロンへの活動支援 

（３）赤い羽根コウノトリ事業 

４．ボランティア活動支援と人材養成・育成、福祉教育の推進 
 学びあい、体験し、他人を思いやる心を育み、自分にできるボランティア活 
動に積極的に取り組めるよう事業を展開していきます。 

４-１．ボランティアセンター機能の充実 

（１）ボランティアセンターの体制強化に向けての検討 

（検討委員会の開催） 

（２）ニーズの把握とボランティアの養成・育成 

（３）ボランティアコーディネート力の強化とボランティアの登録・斡旋 

（４）ボランティア活動の基盤の充実とボランティア活動保険加入の促進 

（５）ボランティア活動の情報発信 

（６）ボランティアコーディネーターのスキルアップ研修 



  （７）地域の実状に即した活動の実施 

４-２．分野、対象別のボランティア養成・人材育成 

（１）シーズンボランティア２０２４ 

（２）あいサポーター養成講座への参画 

４-３．災害ボランティア支援活動の推進 

（１）第９期災害ボランティア養成講座・災害ボランティアセンター設置演習 

の実施 

（２）災害ボランティア実行委員会の開催 

（３）災害ボランティアセンター運営マニュアルの作成（協議・検討） 

  （４）他団体との連携強化 

４-４．地域・学校における福祉教育の推進 

（１）美咲流（地域版・学校版）の福祉教育の推進 

（２）各種事業への住民の参画を啓発 

５．当事者・当事者組織の支援の推進 
 当事者組織の活動支援と当事者自らの参画を進めていきます。 
５-１．当事者組織団体の支援活動の推進 

（１）美咲町介護者の会 

（２）笑いのサロン和（なごみ） 

（３）レインボータートル(本人の会)、美咲町心身障害児者親の会(亀さんの会） 

（４）ひよこクラブ、ワンワンクラブ 

６．相談・生活支援活動の推進 
  誰もが地域でいきいきと暮らしていけるよう、相談体制や生活支援活動 

を充実させていきます。 
６-１．権利擁護センター（行政直営）機能の強化 

（１）権利擁護センターの運営支援 

（２）中核機関の業務支援及び行政との連携 

（３）日常生活自立支援事業・成年後見制度意見交換会の実施支援 

（４）権利擁護に関する事業・制度の普及啓発の実施支援 

６-２．安全・安心な地域生活支援及び相談機会の充実 

（１）日常生活自立支援事業の実施 

（２）法人後見の実施（業務内容見直し） 

（３）ふくしの相談会の開催（４町共同開催） 

６-３．生活困窮者自立支援の推進 

（１）生活福祉資金貸付事業(県社協・美咲町社協独自)の実施 

（２）食料支援及びリサイクル事業の取り組み 

（３）ぷらっとほーむみさき（ぷらっと事業）の実施 

（４）赤い羽根小規模家屋修繕等の環境整備事業の実施 

（５）福祉バイク貸出事業（受託）の実施 



（６）生活困窮に関する事業・制度の普及啓発 

６-４-１．地域包括支援センター機能の強化－地域包括ケアシステムの推進－ 

（１）地域包括支援センター運営協議会の開催 

（２）地域ケア会議の開催 

（３）地域包括ケア会議（行政主体）への参画 

（４）小地域ケア会議への参画 

（５）個別ケア会議の開催 

（６）在宅医療・介護連携事業（行政主体）の推進 

６-４-２．地域包括支援センター機能の強化－総合相談支援事業－ 

（１）総合相談支援事業の実施 

（２）社協内連携会議への参画 

６-４-３．地域包括支援センター機能の強化－権利擁護事業－ 

（１）高齢者虐待の防止及び対応 

（２）成年後見制度等の活用促進 

（３）権利擁護業務アドバイザー会議の開催 

（４）消費者被害防止の促進 

６-４-４．地域包括支援センター機能の強化－第１号介護予防支援事業（介護 

予防ケアマネジメント事業）－ 
（１）第１号介護予防支援事業（介護予防ケアマネジメント事業）の実施 

１）実施事業所 
・美咲町地域包括支援センター 

     利用者見込み（年間） 
介護予防プラン             １，０８０件 
総合事業プラン               ４８０件 

（２）生活支援体制整備事業（美咲町社協受託）の推進 

（３）実態把握業務の実施 

６-４-５．地域包括支援センター機能の強化－包括的・継続的ケアマネジメント 

支援事業－ 
（１）事例検討会の開催 

（２）介護支援専門員研修会の開催 

（３）各種関係機関・団体等との連携体制の構築支援 

（４）美咲町介護給付適正化事業（行政主体）の推進 

６-５．認知症総合支援事業（行政主体）の推進 

（１）認知症事業連絡会への参画 

（２）認知症カフェ（オレンジカフェ）の推進 

（３）認知症見守り声かけ訓練の開催支援 

（４）認知症サポーター養成講座の開催 

（５）認知症啓発活動の推進 



（６）認知症初期集中支援チームによる支援 
 

3. 介護保険事業 
１．介護予防事業・介護保険関連事業の充実・強化 

   高齢者等が住み慣れた地域でその人らしく、安心して生活ができるよう、 
自立支援とサービスの充実・強化を図ります。 

１-１-１．介護保険事業の推進－通所介護事業（デイサービス）－ 

（１）各地域通所介護事業の実施 

     1) 実施事業所 
     ・美咲町中央ふれあいセンター 
      利用定員 ４０名、利用者見込み（年間）１１，０９０件（11,088） 
     ・美咲町柵原デイサービスセンター かしのき荘 
      利用定員 ２０名、利用者見込み（年間） ６，１６０件（6,160） 
     ・美咲町福祉の里 あさひが丘 
      利用定員 ２５名、利用者見込み（年間） ７，０９０件（7,084） 

（２）地域交流会及び月次催し行事の企画・実施 

（３）職員会議の実施 

（４）ヒヤリ・ハット会議の実施 

（５）事例検討会議の実施 

（６）小地域ケア会議・地域ケア会議への参加 

（７）社協内連携会議への参画 

（８）社内研修会の実施及び社外研修会への参加 

（９）避難訓練の実施 

１-１-２．介護保険事業の推進－訪問介護事業（ホームヘルプサービス）－ 

（１）訪問介護事業の実施 

１）実施事業所 
       ・ヘルパーステーション美咲 
     利用者見込み（年間） 

介護保険（介護給付・総合事業）       ８，７００件 
      障害者総合支援事業              ４２５件 
（２）事業所職員連携会議の実施 

（３）ヒヤリ・ハット会議の実施 

（４）事例検討会議の実施 

（５）社協内連携会議への参画 

（６）社内研修会の実施及び社外研修会への参加 

（７）小地域ケア会議・地域ケア会議への参加 

（８）避難訓練への参画 

 
 
 
 
 



１-１-３．介護保険事業の推進－居宅介護支援事業（ケアマネジメント）－ 

（１）ケアマネジメントの実施 

１)実施事業所 
・美咲町中央居宅介護支援事業所 

     利用者見込み（年間） 
居宅介護                 ２，８１０件 
訪問調査                  １８０件 

      介護予防プラン                ２４件 
（２）関係機関との連携 
（３）インフォーマルな社会資源の活用 

（４）小地域ケア会議・地域ケア会議への参加 

（５）居宅介護支援事所内会議の実施 

（６）社協内連携会議への参画 

（７）経験年数別研修計画及び自己評価の実施 

（８）避難訓練への参画 

１-２．施設サービス事業の推進－地域密着型特別養護老人ホームあさひが丘
事業－ 

（１）地域密着型特別養護老人ホーム事業 

１) 実施事業所 
・地域密着型特別養護老人ホーム あさひが丘 

入所定員 長期入所利用定員２９名（短期入所空床利用） 
利用者見込数(年間) ９，８５５人  

（２）地域交流会及び月次催し・行事の企画・実施 

（３）職員会議及び各種委員会の実施 

（４）運営推進会議の実施 

（５）家族会の実施 

（６）社協内連携会議への参画 

（７）社内研修会の実施及び社外研修会への参加 

（８）第三者評価委員の配置 

（９）避難訓練の実施 

 

 

 


